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Fecha:

2415124

Empresa:MARLAMO SL

Centro de Trabajo: TOMELLOSO

ACTUACION
Entrega de memoria / visita

/ASPECTOS CONSIDERADOS

Se realiza la visita a las instalaciones de la empresa para hacer entrega
de la memoria anual de actividades.

Se informa a la empresa, de la obligacidon de avisar a Prevecam, de los
accidentes que se produzcan, asi como los cambios que afecten a la
evaluacién de riesgos o nuevas contrataciones, para actuar en consecuencia.
(Investigacidon de accidentes, revisién de la evaluacién o formaciones de
nueva alta de trabajador).

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucién de las acciones
preventivas incluidas en la Planificacion, efectuando un seguimiento continuo.

Se informa a la empresa sobre el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
EN CASO DE ACOSO EN EL TRABAJO y la formacion al respecto.

Prevecam CLM

Fdo: M. CARMEN BLANCO RAMIREZ Fdo
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1. Identificacion de la empresa

Nombre: MARLAMO, S.L.U.

CIF: B13434931

Actividad: Peluqueria y otros tratamientos de belleza
CNAE: 9602

N2 trabajadores: 3

N2 centros: 1

Direccién de los centros: AVD. ANTONO HUERTAS, 17 BAJO TOMELLOSO (13700 CIUDAD
REAL)

2. Alcance

El &mbito de aplicacién del presente Plan de Prevencién se circunscribe a la actividad
desarrollada por los trabajadores de la empresa MARLAMO, S.L.U. cuyos datos aparecen en
apartado anterior en el conjunto de su gestidn en todas las tareas relativas a su actividad
cotidiana. El presente plan se redacta en el marco normativo de los articulos 1y 2 del R.D.
39/1997 modificado por el R.D. 337/2010 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién. El objeto del presente documento es servir como herramienta de integracién de
la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestién de la empresa.

3. Descripcidn de centros de trabajo

La empresa MARLAMO, S.L.U., desarrolla la actividad de peluqueria y otros tratamientos de
belleza. Dispone de un centro de trabajo en Av. Antonio Huertas, 17 Bajo.

En peluqueria: tratamientos capilares, aplicacién de técnicas de higiene, peinado y marcado,
tratamientos especificos de tintes, mechas, permanentes, aplicaciéon de extensiones, pelucas,
postizos, asesoramiento y venta de productos.

En estética: manicura y pedicura, limpieza de cutis, maquillaje, depilaciones, etc.

Por las caracteristicas personales o estado biolégico conocido de los trabajadores, la relacion
de puestos de trabajo ocupados por empleados con caracteristicas relevantes en la prevencién
de riesgos laborales son los siguientes:

PUESTO DE CARACTERISTICA ESPECIFICA
TRABAJO
peluquera mujer en edad fértil : embarazo o lactancia

Se recomienda la realizacién de un procedimiento para la proteccién del embarazo.

Por las caracteristicas personales o estado bioldégico conocido de los trabajadores, no existen
puestos de trabajo ocupados por empleados con caracteristicas relevantes en la prevencién de
riesgos laborales.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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4. Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

Con objeto de cumplir con el punto e) del apartado 2 del articulo 2, Dfia. MARIA SOLEDAD LARA
MORALES como responsable de la empresa MARLAMO, S.L.U. define con respecto a la gestién
de riesgos laborales la siguiente politica:

La organizacion con objeto de desarrollar una gestion eficaz de la seguridad y salud de sus
trabajadores, ha determinado los principios rectores de su politica que se desarrollardn de
forma integrada con el resto de los procesos.

La Direccién de la organizacién define esta “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”
partiendo del principio fundamental de proteger la vida, integridad y salud de todos los
trabajadores, tanto propios como de empresas colaboradoras.

Dicha Politica se sustenta en los siguientes principios:

1. La vida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya PROTECCION ha
de ser una constante para todos los trabajadores de la empresa y especialmente de
aquellos que en uno u otro nivel y en uno u otro puesto de trabajo, ejercen funciones de
mano.

2. CUMPLIR con el sistema de gestién de Riesgos Laborales de la empresa a fin de
asegurar la correcta identificacién, evaluacién y control de los riesgos, la adecuacién
entre cada empleado y su puesto de trabajo y la planificacién de la actividad preventiva
incluyendo el seguimiento continuo y las revisiones por parte de la direccién.

3. Basandonos en que todos los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
pueden y deben ser evitados la empresa se compromete a alcanzar un alto nivel de
seguridad y salud en el trabajo, GARANTIZANDO el cumplimiento del marco juridico,
laboral y tecnolégico y la normativa interna de la empresa.

4. La linea de mando asumird y potenciaré la INTEGRACION de |a seguridad en el proceso
de produccién en todas las fases del proceso productivo, en todos los métodos de
trabajo y en todos los niveles jerarquicos, estableciendo como principio bésico que la
mejor productividad se consigue con la mayor seguridad, pues no se debe olvidar que la
conservacién de los recursos materiales y humanos constituye un elemento
fundamental para disminuir los costes.

5. Se FOMENTARA la cultura preventiva de los trabajadores a través de la formacion y
capacitacién permanente de sus empleados.

6. Se fomentara la PARTICIPACION de todos los trabajadores en las cuestiones relacionadas
con la prevencién de riesgos en el trabajo, por ser ellos los que conocen con mayor
profundidad los pormenores de las tareas que realizan, y por lo tanto son los més
indicados para aportar ideas sobre la manera mas segura de llevarlas a cabo.

7. Para lograr una eficaz implantacién de la politica de prevencién de riesgos laborales en
la empresa se ASIGNARAN los recursos necesarios y se planificard de manera adecuada
la utilizacién de los mismos.

Para la puesta en practica y desarrollo de los principios de la politica de prevencién la
organizacién cuenta con la participacién y colaboracién tanto de sus trabajadores, como de
sus 6rganos de representacién, como de su Servicio de Prevencién Ajeno, al objeto de que el
nivel de Seguridad y Salud de todos los que trabajamos para la empresa mejore dia a dia.

Las reuniones de formacién /informacién con los trabajadores y su exposicién en los tablones
de anuncios son los medios utilizados para divulgar internamente esta Politica.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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Para asegurar su continua adecuacién y efectividad, la Politica de SST sera revisada
anualmente por la Direccién de la organizacién, en el momento en que realice la revisién del
sistema tal y como se describe en el apartado correspondiente del Plan de Prevencion.

5. Objetivos preventivos

Para el presente afio se establecen los siguientes objetivos, que el empresario se compromete

a llevar a cabo.

OBJETIVO PLazo RESPONSABLE OBSERVACIONES

Ofrecer a los trabajadores la vigilancia | MARIA
periddica del estado de la salud en S SOLEDAD
funcién de los riesgos inherentes en su IRIgEIS anual LARA
puesto de trabajo. MORALES
Formacién e informacion a los gléLRéADAD
trabajadores. Se cumplird la inicial / bienal LARA
planificacién formativa. MORALES
Concienciar a los trabajadores que la MARIA
importancia de realizar su trabajo SOLEDAD
cumpliendo con todas las normas de Permanente LARA
seguridad. MORALES
Avisar al SPA Prevecam de cualquier g‘g‘&lgAD
cambio. Comunicacioén fluida con el Permanente LARA
Técnico de Prevencion. MORALES

anual / informe | SPA/ MARIA
Revisar periddicamente la Evaluacion de | de cambio en SOLEDAD
riesgos. las condiciones | LARA

de la empresa MORALES
Velar por la especial proteccién a MARIA
trabajadores sensibles a determinados SOLEDAD
riesgos, mujeres embarazadas o Permanente LARA
lactantes y menores de edad. Seguir el MORALES
protocolo de actuacién en cada caso.

durante el

periodo de gOALRégAD
cumplir con la planificacién preventiva vigencia del LARA

plan de

prevencion MORALES

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L.

Servicio de Prevencidn Ajeno
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6. Recursos

6.1. Estructura organizativa de la empresa

La empresa se organiza conforme al siguiente organigrama:

Direccién
MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Servicio de
Prevencidn
Ajeno
PREVECAM CLM S.L.

Y

Trabajadores

empresa esta compuesta con respecto a sus recursos humanos una trabajadora auténoma que
hace las veces de encargada, y dos trabajadoras por cuenta ajena desempefiando el puesto de

peluqueras.

6.2. Funciones y responsabilidades

Encuadrado en la estructura de la empresa, se establece un modelo de gestién y organizacién
de la prevencién integrado en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos sus

niveles jerdrquicos.
Cada uno de los integrantes de la organizacién asumira de una forma efectiva funciones y
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con las

siguientes pautas generales:

6.2.1. Empresario:

Asume la responsabilidad de garantizar la sequridad y salud de los trabajadores, adoptando las

siguientes funciones mas destacables:
Aprobar y firmar el Plan de Prevencién, asi como sus modificaciones.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidon Ajeno
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Ejercer el liderazgo en materia de Prevencién, promoviendo y fomentando el desarrollo de la

cultura preventiva y la integracién de la Prevencién en todos los niveles de la empresa.
Definir las responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico, delegando aquellas que no

pueda cumplir.
Exigir el cumplimiento de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales y los

procedimientos del Plan de Prevencioén.

Dotar de los recursos necesarios para la efectiva implantacién del Plan de Prevencién.
Incluir la prevencién de riesgos en todas las reuniones generales.

Considerar el rendimiento en prevencién como elementos importantes al valorar al personal

para su promocion.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales de aplicacién, asi como las normas,

instrucciones y procedimientos internos que la empresa haya establecido.
Colaborar con el Servicio de Prevencidén para lograr los objetivos propuestos en prevencion.

6.2.2. Trabajadores:

El Articulo 29 de la Ley 31/95 define las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos. Las responsabilidades derivadas del Plan de Prevencién provienen de la
incorporacién de las actividades de prevencién y protecciéon como parte integrante de sus
tareas, de acuerdo con las instrucciones recibidas. Las funciones relativas al Plan de Prevencién
son:

Cumplir, dentro de su d&mbito de aplicacién con la normativa y los procedimientos definidos en
el Plan de Prevencidn, asi como con las medidas preventivas establecidas para su puesto de

trabajo, de acuerdo con la informacién y formacién recibida.
Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura preventiva y

la integracion de la Prevencién en el colectivo de los trabajadores.
Velar para que el puesto de trabajo dispongan de las condiciones de Seguridad y Salud

adecuadas, transmitiendo las deficiencias o las sugerencias pertinentes, para la mejora de las

condiciones de trabajo.
Informar de los accidentes o incidentes acontecidos, de acuerdo con el procedimiento

establecido.
Cumplir las normas establecidas en la empresa, las instrucciones recibidas de los superiores

jerdrquicos y las sefiales existentes. Preguntar al personal responsable en caso de dudas
acerca del contenido o forma de aplicaciéon de las normas e instrucciones, o sobre cualquier

duda relativa al modo de desempefiar su trabajo.
Prestar especial atencién a situaciones con elevado riesgo potencial, informando de manera

inmediata a sus superiores jerarquicos.
Adoptar todas las medidas de prevencidn propias de la profesién u oficio desempefiado.
Informar inmediatamente al superior jerdrquico directo y al personal con funciones especificas

en prevencion sobre cualquier condicién o préactica que pueda suponer un peligro para la

seguridad y salud de los empleados.
Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. Colocar lo que se utiliza en el lugar

adecuado.
Notificar al superior jerérquico directo y al personal con funciones especificas en prevencién

sobre la ocurrencia de accidentes e incidentes potencialmente peligrosos.
Cooperar con la empresa en todas aquellas actividades destinadas a la prevencion de riesgos

laborales.
Cooperar en las labores de extincién de incendios, evacuacion en caso de emergencia y

salvamento de las victimas en caso de accidente.

Prevecam Castilla-L.a Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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Todas aquellas responsabilidades que se sefialan especificamente en cada uno de los
procedimientos a los que hace referencia el presente Plan de Prevencidn.

6.2.3. Servicio de Prevencion Ajeno:

Proporcionard a la empresa el asesoramiento y apoyo necesarios en los referente al disefo,
implantacién y aplicacién del presente Plan de Prevencidn.

6.3. Modalidad de organizacidn preventiva

En funcién de la actividad y las caracteristicas de la empresa de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo lll del Reglamento de los Servicios de Prevencién, la modalidad por la que se ha
optado para la organizacién de recursos para las actividades preventivas consiste en concierto
total de las actividades preventivas con PREVECAM CASTILLA-LA MANCHA, S.L.

Los trabajadores o sus representantes han sido consultados por el empresario con carécter
previo a |la adopcién de la decisién de concertar la actividad preventiva con el servicio de
prevencion.

6.4. Recursos disponibles

La empresa destina un presupuesto anual para la realizacién de las actividades descritas en el
Contrato de Prestacién de Servicios de Prevencién con el SPA Prevecam CLM. En cada una de
las medidas preventivas expuestas en la Planificacién se detallan los recursos necesarios.

Los recursos humanos destinados a la gestién de la prevencion son lo descritos en la estructura
organizativa. Por otra parte se designarén los recursos preventivos necesarios y suficientes en
aquellas situaciones desarrolladas en el Articulo 32-bis de la Ley 31/1995 (modificacién
registrada en el Articulo cuarto de la Ley 54/2003) y el Articulo 13 del Real Decreto 171/04.

TIPO DE RECURSO DESCRIPCION
HUMANQS Responsable PRL: MARIA SOLEDAD LARA
ECONOMICOS Aproxnmr:?darpente 400§ al afo (SPA, mantenimiento
de maquinaria, formaciones en PRL y otros)
MATERIALES epis, botiquin , extintor, etc.

6.5. Presencia de los recursos preventivos

Del analisis de las diferentes situaciones de trabajo comunicadas por la empresa no se
desprende la necesidad de presencia de recursos preventivos. Caso de variar o ampliar alguna
de las actividades comunicadas, se informara de esta circunstancia al SPA, en orden a estudiar
la posible necesidad de presencia de recursos preventivos.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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7. Consulta y participacion de los trabajadores

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales, la empresa MARLAMO, S.L.U. ha consultado directamente con los trabajadores o sus
érganos de representacién la adopcién de decisiones relativas a la Planificacién y a la
Organizacién del trabajo, asi como a la organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién para la salud y prevencion de riesgos.

7.1. Delegados de Prevencion

Los Delegados de prevencion son representantes de los trabajadores que han sido designados
por el resto de los representantes para ejercer la funcién de Delegados de Prevencion.

8. Evaluacion de los Riesgos Laborales

La empresa dispone de la Evaluacion de Riesgos, realizada por PREVECAM CLM S.L. Se ha
utilizado el procedimiento de evaluacién propio basado en la NTP 330 Sistema simplificado de
Evaluacién de riesgos de accidente. La documentacién relativa a la evaluacion se encuentra en
el informe de Evaluacién de Riesgos Laborales. La Ultima revisién de la Evaluaciéon de Riesgos
se realiz6 por parte del técnico/a M. CARMEN BLANCO RAMIREZ. Dicha evaluacién incluye las
medidas y acciones correctoras de los riesgos identificados, que seran adoptadas por la
empresa para su control de acuerdo con las prioridades establecidas en el correspondiente
informe de Planificacién de la Actividad Preventiva.

9. Actividades Preventivas

9.1. Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

La empresa dispone de un formato de toma y analisis de datos proporcionado por PREVECAM
CLM para realizar la investigacion de los accidentes.

Se investigaran todos aquellos accidentes que ocasionen lesiones o dafios materiales. Para ello
la empresa comunicard TODOS los accidentes acaecidos a PREVECAM CLM.

Se redactara un informe de investigacién del accidente donde se registrara, entre otra
informacion, los datos generales relativos a la lesién y las pérdidas materiales, las causas
basicas e inmediatas, la gravedad del riesgo y las medidas que se proponen para evitar su
repeticién.

9.2. Inspecciones de seguridad

| AREAS A INSPECCIONAR RESPONSABLE PERIODICIDAD

Se establecerd un procedimiento para realizar inspecciones de seguridad periédicas en el
centro de trabajo, que incluird los responsables de efectuar y controlar las inspecciones, su
periodicidad, las &reas a inspeccionar y los informes para el registro de los peligros y medidas a
adoptar.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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9.3. Estudios higiénicos

Realizado el analisis de los factores de riesgo de origen higiénico derivados del trabajo
descrito por la empresa, no se estiman prioritaria la realizacién de estudios higiénicos.

9.4. Estudios ergondémicos

Realizado el analisis de los factores de riesgo de origen ergonémico derivados del trabajo
descrito por la empresa, no se estiman prioritaria la realizacién de estudios ergondmicos.

9.5, Estudios Psicosociales

Realizado el andlisis de los factores de riesgo de origen psicosocial derivados del trabajo
descrito por la empresa, no se estima prioritaria la realizacién de estudios psicosocial.

9.6. Controles de compras

Englobado en el deber de proteccién del empresario, éste debera asegurar que la maquinaria,
equipos, productos, Utiles de trabajo, sustancias quimicas, materiales, etc., que sean
adquiridos por ia empresa para su normal actividad, no constituyan una fuente adicional de
peligro para la integridad de los trabajadores y que si son en si peligrosos se adopten las
medidas pertinentes para la reduccién y el control de los riesgos de dichos equipos y/o bienes
adquiridos.
En la realizacién de las compras, la empresa realizara la peticién de las mismas estableciendo
con claridad al proveedor las especificaciones técnicas y de seguridad que debe cumplir el
equipo de trabajo, de proteccién o el producto quimico que se solicita.
En estas compras se solicitaré al proveedor que las maquinas siempre estén certificadas,
marcadas CE y vengan acompafiados de la declaracién de conformidad y el manual de
instrucciones del equipo, en castellano, incluyendo los riesgos que se pueden derivar de su uso
y las medidas de prevencién necesarias.
Respecto a los equipos de proteccién individual se exigiré al proveedor que estén certificados,
marcados CE y vengan acompafiados del folleto informativo del equipo de proteccién, en
castellano.
Por dltimo, en la adquisicién de productos quimicos se solicitara al suministrador la ficha de
seguridad del producto, en castellano.
Se podrén incluir otras especificaciones de seguridad que se estimen necesarias por parte de la
empresa en funcion del producto o de la necesidad de la empresa y seran requisitos necesarios
para la adquisicidn de ese bien.
La empresa entregara a los trabajadores afectados la informacién relativa a los riesgos y
medidas preventivas del producto considerado, tal como se indica en el apartado 12.1. del
presente plan, a saber:

» Manual del equipo de trabajo.

+ Folleto informativo del equipo de proteccién individual.

+ Ficha de seguridad de los productos quimicos.
Todos los documentos anteriores serdn archivados y conservados por la empresa.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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9.7. Revisién de la evaluacion de los riesgos laborales

La empresa, a través del Servicio de Prevencién revisara la evaluacion de los riesgos laborales
en caso de:

1. Deterioros por el transcurso del tiempo de los elementos que integran el proceso

productivo.

2. Cambios en las condiciones de trabajo (nuevas tecnologias, equipos y productos, y
modificaciones del acondicionamiento de los lugares de trabajo).
La ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales.
Incorporacién de trabajadores especialmente sensibles a las condiciones del puesto.
Los resultados de las actividades preventivas y los controles periddicos practicados.
Acuerdo con los representantes de los trabajadores

7. Exigencia de la Autoridad Laboral competente.
La empresa asume la obligacién de comunicar por escrito (via fax) cualquiera de estas
circunstancias al Servicio de Prevencién.

ST

9.8. Coordinacion de actividades empresariales

La coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencién de riesgos laborales
tiene por objeto establecer los adecuados cauces de coordinacién empresarial en materia de
seguridad y salud laboral entre MARLAMO, S.L.U. y las empresas contratistas en un centro de
trabajo, facilitando toda la informacién relevante en esta materia y arbitrando mecanismos de
seguimiento, a fin de garantizar los mayores niveles posibles de seguridad y salud.

Las indicaciones en materia de coordinacién empresarial se contemplan en el R.D. 171/2004,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y
el R.D. 1627/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién.
Asimismo, contempla las obligaciones de la Ley 54/2003 (articulo 32 bis).

En el proceso de seleccidn y estudio de las ofertas de las empresas que prestan servicios en el
centro de trabajo se valoraré la informacion aportada referente a la evaluacién de riesgos, los
planes y programas preventivos, y los resultados de los Gltimos afios relativos a la
siniestralidad de esas empresas.

9.8.1. Trabajadores de otras empresas en centros de trabajo propios

La empresa establecerd los medios de coordinacién necesarios en la realizacién de las
actividades en las que esta prevista la participacién de empleados de otras empresas.
La empresa adoptard las siguientes medidas de coordinacidn para la aplicacién de la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales:

- Se informaré a las empresas concurrentes sobre:

- Los riesgos propios del centro que pueden afectarles.

- Las medidas preventivas de esos riesgos.

- Las medidas de emergencia.

- Los accidentes ocurridos por actividades concurrentes.

- Las situaciones de emergencia, con caracter inmediato.

- Se proporcionard informacién por escrito en caso de riesgos graves 0 muy graves.

- Se proporcionara a las empresas concurrentes instrucciones relativas a:

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidon Ajeno
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- La prevencién de riesgos existentes en el centro.

- Las medidas de emergencia.

- Con anterioridad al inicio del trabajo de los empleados de otras empresas se mantendra una
reunion entre los responsables en prevencién en la que se informaréa y proporcionara las
instrucciones adecuadas a las empresas que presten servicios en el centro de trabajo sobre:

- riesgos existentes,

- medidas de proteccién y prevencién,

- medidas de emergencia.

- Se solicitard a la empresa contratada el modo en que se trasladara la informacién a sus
trabajadores.

- 5i la actividad de los trabajadores de la otra empresa constituye un riesgo para los
trabajadores de la propia empresa se establecerdn las medidas de coordinacién para su
control.

- A través de reuniones periédicas se realizard un seguimiento de las medidas de coordinacién
establecidas entre las empresas, que incluirén entre otros los siguientes puntos:

- El grado de cumplimiento de las normas.

- Andlisis de los accidentes o incidentes ocurridos.

- Cambios en las condiciones de trabajo.

- Incorporacién de nuevos trabajadores.

- Los responsables del area supervisaradn el trabajo realizado por los empleados de otras
empresas, e informaran periédicamente al responsable en prevencién.

- En caso de detectar el incumplimiento de la normativa el responsable del &rea advertirad
verbalmente al empleado. La reincidencia en el incumplimiento serd comunicada por el
responsable de prevencion a la empresa a la que pertenece. En caso de que el incumplimiento
suponga un riesgo de pérdida grave se adoptarén las medidas oportunas para impedir que
continle realizando el trabajo.

9.9. Coordinacion con el programa de mantenimiento preventivo

El Mantenimiento Preventivo Planificado consiste en la programacién de inspecciones, tanto de
funcionamiento como de seguridad, ajustes, reparaciones, anélisis, limpieza, lubricacién,
calibracién, que deben llevarse a cabo en forma periédica en base a un plan establecido y no a
una demanda del operario o usuario.

Su propésito es prever los fallos manteniendo los sistemas de infraestructura, equipos e
instalaciones productivas en completa operacién a los niveles y eficiencia éptimos.

Por tanto, la empresa deberd integrar dentro del sistema de Gestidn de la Prevencidn de
Riesgos Laborales las revisiones de los equipos de trabajo, maquinas, vehiculos e instalaciones
de las que dispone de acuerdo a un calendario de revisiones periédicas en coordinacién con el
Servicio de Prevencién Ajeno y las empresas responsables de dicho mantenimiento y revisién.
La empresa dispone de los siguientes equipos sometidos a reglamentacién industrial, que
son/seran sometidos a las inspecciones periédicas correspondientes:

-Proteccién Contra Incendios: Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios.
-Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién: Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.
-Almacenamiento de Productos Quimicos: Almacenamiento de Productos Quimicos, y Normas

Técnicas derivadas.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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10. Vigilancia de la eficacia

El empresario controlard la eficacia del sistema de prevencién, dicha vigilancia se realizara
conforme a lo establecido en la Planificacidn de la actividad preventiva, cumpliendo los plazos
marcados.

La empresa realizard las inspecciones de seguridad que sean oportunas conforme a lo
establecido en cada caso. De acuerdo a lo establecido en el capitulo correspondiente

El servicio de prevencidn, por su parte cumpliré con la programacion anual marcada.

10.1. Revision de la ejecucién y eficacia de la planificacion de medidas
preventivas

Tal y como indica el Articulo 14 de la Ley 31/95 se debe realizar una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva, y por tanto, del Plan de Prevencidn. Por ello, el Plan de
Prevencidn se someterd a revisiones y actualizaciones en el caso de que concurran
circunstancias tales como:

+ Cambios en la normativa en prevencién de riesgos laborales.

+ Modificaciones relevantes en las condiciones de trabajo.

+ La existencia de dafios para la salud de los trabajadores o situaciones de riesgo
potencial que demuestren la ineficacia del Plan de Prevencién para la consecucién de
los objetivos fijados.

Por otro lado, se contempla la realizacién de “Inspecciones Planeadas” a fin de detectar
cualquier circunstancia de las anteriores, y comprobar la eficacia del Plan de Prevencién.
Esto Ultimo se llevara a cabo mediante la comprobacion de:

a) La efectiva integraciéon de la Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa.

El andlisis del nivel de integracién de la Prevencién en la Empresa se realizara mediante
la comprobacién de la implementacidn del presente Plan de Prevencién asi como de
todos los documentos que le complementan.

b) La eficacia de las medidas preventivas.

En cuanto a la eficacia de las medidas preventivas, tal como se ha descrito en el apartado
anterior, su seguimiento se realizard mediante un Analisis Periddico de la Siniestralidad y el
seguimiento y control de la Planificaciéon de la Accién Preventiva.

11. Revisiones por la Direccion

La direccién de la organizacién revisa anualmente el Sistema de gestién de prevencién de
riesgos laborales con el propésito de evaluar:
1) Si el sistema esté siendo completamente implementado y continua siendo apropiado
para la consecucién de la Politica y los Objetivos de SST de la organizacién.
2) Sila Politica de SST continla siendo apropiada.
Como elementos de entrada para realizar la revision, se incluyen los siguientes conceptos:
a) estadisticas de incidentes;
b) resultados de auditorias internas y externas del SST;
c) acciones correctoras llevadas a cabo al sistema desde la Gltima revisién;
d) informes de emergencias (reales o simulacros);
e) informe del representante de la direcciéon sobre el desempefio global del sistema;

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencion Ajeno
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f) informes de identificacién, evaluacién y control periédico de los riesgos;

g) etc.

El Servicio de Prevencién Ajeno elaboraré anualmente una memoria que incluird un resumen
de las actividades directamente realizadas por él mismo durante cada afio. Estas actividades
deberéan corresponderse con las que en su caso se determinaron en las correspondientes

programaciones anuales.

12. Informacion y formaciéon

12.1. Informacion a los trabajadores

Al objeto de dar cumplimiento a su deber de proteccién a los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 31/95, y a fin de lograr una plena integracién de la
prevencion de riesgos en todas las fases del proceso productivo que llevan a cabo los
trabajadores, ha establecido los mecanismos necesarios para que los trabajadores reciban toda
la informacién necesaria en relacién con:
Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que afecten tanto a las instalaciones
generales de la empresa, como a cada puesto de trabajo.
Las medidas de proteccién y prevencién aplicables a los riesgos existentes.
Las medidas de emergencia adoptadas.
Los canales existentes en la empresa para la consulta y participacion de los trabajadores.

MORALES

CONTENIDO RESPONSABLE PERIODICIDAD OBSERVACIONES
Fichas de seguridad de MARIA SOLEDAD LARA Inicial/Bienal
productos quimicos MORALES
Normas de utilizacién de EPIs MARIA SOLEDAD LARA Inicial/Bienal
MORALES
Normas de seguridad en el uso | MARIA SOLEDAD LARA Inicial/Bienal
de equipos de trabajo MORALES
Informacidn de riesgos del MARIA SOLEDAD LARA Inicial/anual
puesto de trabajo | MORALES
Medidas de emergencia MARIA SOLEDAD LARA Inicial/anual

12.2. Formacion

Al objeto de garantizar que cada trabajador reciba una formacién teérica y préactica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 19 de Ia Ley
31/95, en la empresa se han dispuesto los recursos “especializados” descritos anteriormente.
Cuando se den las situaciones descritas en el apartado 8.1.2. que impliquen una revisién de la
Evaluacién de Riesgos, se procederd a actualizar la formacién de los trabajadores, de forma

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L.

Servicio de Prevencidn Ajeno



/'/Z_") ., REF:C1l -Rev 0
reve {Zam Plan de Prevencion > 14 de 16

Prmenion o

que se adapte a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos.

Dado que esta formacién debe impartirse en el momento de la contratacion del trabajador y

actualizarse cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperien o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, deberd informarse a los responsables
para gue se proceda a su imparticion.

CONTENIDO DURACION PERIOD. OBSERVACIONES
Formacion riesgos del puesto de trabajo 2 horas Inicial/
\ anual

La empresa asume la obligacién de comunicar por escrito (via fax) la incorporaciéon de nuevos
trabajadores al Servicio de Prevencién.

12.3. Instrucciones y/o normas para el puesto de trabajo

La elaboracién, difusién e implantacién de procedimientos, normas y practicas de trabajo,
entendiendo por ello una gufa para orientar la conducta del personal frente a la realizacién de
una actividad que entrafia un riesgo, es un mecanismo muy eficaz y, por ello, motivo de
atencidn prioritaria en la empresa.

Se realizarén e implantaran procedimientos, normas o practicas de seguridad, segun el caso,
en las tareas donde se hayan observado deficiencias en su realizacién que originen una
situacién de riesgo para el personal.

CONTENIDO TAREA/EQUIPO RESPONSABLE OBSERVACIONES

Una vez establecidos, se informaré a los trabajadores afectados de la existencia de
procedimientos, normas o practicas de seguridad, y se les aportara una copia escrita de los
mismos que deberd permanecer en un lugar cercano al puesto de trabajo. Se realizara
formacion especifica sobre estos documentos para todo el personal de nueva contratacién y
formacidn periddica al resto de la plantilla.

12.4. Estadisticas

Se solicitard con periodicidad anual un estudio de siniestralidad ilustrativo de los accidentes
acaecidos en el periodo de vigor del presente plan.

13. Medidas de Emergencia

En aplicacién del Articulo 20 de la Ley 31/95 se elaboran, teniendo en cuenta el tamafio, la
actividad y la posible presencia de personas ajenas a la misma, las medidas necesarias para
gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, lucha contra incendios, primeros
auxilios y evacuacion de los trabajadores.

Al igual que en los apartados anteriores, esta actividad debe ser integrada en la estructura
jerarquica de la empresa, por ello, y para lograr sus objetivos, la empresa MARLAMO, S.L.U.
asignara los recursos humanos y materiales necesarios.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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Se establecera un procedimiento donde se definan los métodos de asignacién de recursos
humanos y de informacién a los trabajadores.

Las propias medidas de emergencia recogen el resto de de requisitos necesarios para la puesta
en practica del documento.

Las medidas de emergencia se someteran a una revisién periddica, de forma que las
modificaciones o actualizaciones que den lugar a cambios en las instalaciones o circunstancias
de trabajo de la empresa den lugar a cambios en estas medidas de emergencia.

14. Vigilancia de la Salud

La empresa garantiza a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con el Articulo 22 de la Ley 31/95,
asignando los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo esta Vigilancia,
tanto a nivel individual como colectivo.
Prevecam CLM asume la especialidad de Vigilancia de la Salud, en virtud del concierto
existente.
Las evaluaciones de la salud serédn el medio para realizar la vigilancia individual y podran ser:
a) Iniciales, después de la inmediata incorporacién al trabajo.
b) Tras la asignacién de tareas que impliquen nuevos riesgos para la salud.

¢) Tras una ausencia prolongada por motivos de salud.
d) Periédicos, que se realizarén para detectar precozmente enfermedades o alteraciones

de la salud causadas o relacionadas con las condiciones de trabajo.

Todos ellos deberan guardar los siguientes requisitos:

a) Preservar los derechos individuales de los trabajadores por lo que deberd ser
voluntario, salvo aquellos casos que prevé el Articulo 22 de la Ley 31/95.

b) Respetar la intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos obtenidos.

c) Se aplicaran protocolos médicos especificos para cada riesgo laboral para la salud
identificado en la evaluacién de riesgos laborales.

La vigilancia de la salud desde el punto de vista colectivo, se realizard mediante el andlisis de
los datos obtenidos en las evaluaciones médicas y los correspondientes estudios

epidemiolégicos.
Estos datos estén a disposicién de la Autoridad Sanitaria para proveer el Sistema de
Informacién Sanitaria en Salud Laboral.

15. Programacion Actividades Preventivas

Ver Anexo C3 - Rev 0.
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Empresa: MARLAMO, S.L.U.

Centro: Avda. Antonio Huertas, 17 Bajo. Tomelloso
Area de trabajo: GESTION

Fecha: 10-05-2024

Factor de riesgo: 01 Formacién e informacién en PRL de la
trabajadoras

Riesgo: Organizacién del trabajo incorrecta.
Cédigo de riesgo: 570
Medida preventiva propuesta:

La empresaria deberd garantizar que se imparte Formacidén continua en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales para lo que deberd comunicar al SPA para la
realizacién de la formacién, con objeto de dar cumplimiento a los articulos 18 y
19 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y tal y como se indica
en el apartado 12.2 del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa.

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado) |
Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024 ‘:
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES
Presupuesto: incluido en SPA % Ejecutado:

|
Factor de riesgo: 02 Vigilancia de la salud de los trabajadores. ‘
Riesgo: Ausencia de control del estado de salud de los

trabajadores.
Cédigo de riesgo: 250
Medida preventiva propuesta:

Se debe ofrecer a los trabajadores el reconocimientos médico, tomando la
empresa como obligacién el ofrecimiento del mismo para cualquier trabajador de
nueva incorporacién, tras una baja prolongada, en caso de cambio de puesto de
trabajo en la empresa, asi como periédicamente.
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La empresa llevara a cabo las medidas preventivas que se deduzcan del estudio
epidemioldgico fruto de los reconocimientos médicos realizados, en base a los
protocolos correspondientes descritos en la planificacion de vigilancia de la
salud, tal y como se indica en el punto 14 del Plan de Prevencién.

Articulos 14 y 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 37 del RD 39/1997 sobre el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Prioridad (NI): ALTA (Importante)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Presupuesto: 58 €, % Ejecutado:

Factor de riesgo: 03 Incendios, explosiones y plan de emergencia
Riesgo: Incendios

Codigo de riesgo: 210

Medida preventiva propuesta:

La empresa dispone de un Plan Basico de Emergencia, ubicado en el punto 5,6
de la documentacién, donde se establecen las medidas necesarias para
gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, tal y como se indica
en el punto 13 del Plan de Prevencion. La empresa debera informar del mismo a
los trabajadores.

MEDIDAS A ADOPTAR DE FORMA PREVENTIVA:

o Conozca los teléfonos de emergencias: 080 Bomberos. 112 Centro de
Emergencias.

o Conozca su lugar de trabajo: Elementos de evacuacion hasta un lugar seguro.
Medios de proteccién disponibles. Instrucciones en caso de emergencia.

o No ponga sistemas de cierre a las puertas de evacuacion.

o No ponga cuias o elementos que impidan que las puertas de los recorridos de
evacuacion se cierren.

o Mantenga las puertas y ventanas libres de muebles y otros objetos que puedan
bloquear la salida.

o Recuerde que esté prohibido fumar en los centros de trabajo.

o Mantenga la instalacién eléctrica en buen estado.

o Evite enchufar varios aparatos eléctricos a la misma toma.

o Almacene los productos inflamables en un lugar seguro y ventilado.

o Tenga un extintor manual adecuado.

R
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MEDIDAS A ADOPTAR DURANTE UN INCENDIO

o Conserve la calma: no grite, no corra, no empuje. Puede provocar panico |
general.

o Llame a los Bomberos y alerte al resto de las personas del lugar de trabajo a la
mayor brevedad, aln en casos de incendios aparentemente pequefios.

o No pierda el tiempo buscando objetos personales.

0 Valore la capacidad propia para extinguir el incendio en su fase inicial.

0 En caso de que exista humo en la via de evacuacién hasta la salida, gatee y
tdpese la boca y nariz con una toalla mojada.

o Inicie la evacuacién cerrando las puertas y ventanas a su paso, manténgase a
disposicién de los equipos de socorro cuando Ileguen.

o Si al salir sus ropas se prenden, deténgase de inmediato, tirese al suelo,
cubrase el rostro con las manos, y ruede atras y adelante rapido hasta extinguir

las llamas. ,
Prioridad (NI): MEDIA (Moderado) |
Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024 |
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES ‘

% Ejecutado: |

Factor de riesgo: 04 Proteccién de la maternidad

|
Riesgo: Otros riesgos por accidente i
Codigo de riesgo: 250 i

Medida preventiva propuesta:

En la empresa se han encontrado riesgos y condiciones de trabajo que podrian
afectar las trabajadoras en situacién de embarazo, que hayan dado a luz y en
periodo de lactancia. Se analizaran los riesgos en tiempo y forma de
bipedestacién,manipulacién manual de cargas, posturas forzadas, entre otros.
Cuando la empresa tenga conocimiento de la situacién de embarazo, se pondra
en contacto con Prevecam, para efectuar una revisién de la evaluacién de |
riesgos de los riesgos encaminada a verificar su afectacién a la trabajadora. Tal y
como se indica en el procedimiento de proteccién de la maternidad.

En situacién de embarazo la empresa avisard a Prevecam y se realizard un
examen médico especifico a la trabajadora para comprobar si los riesgos del
puesto de trabajo afectan al estado de salud de la trabajadora.

Se informara a las trabajadoras sobre la existencia o no de riesgos especificos de

T e
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su puesto que afecten a la reproduccién a la maternidad.

En el momento de la reincorporacién al trabajo de la trabajadora tras el parto, la
empresa se pondra en contacto con Prevecam y se efectuardn evaluaciones
adicionales para verificar la afectacién de los riesgos a la trabajadora en
situacién de parto reciente. Tal y como se indica en el Procedimiento de
proteccién de la maternidad.

Se deberfan adoptar medidas para la promocién de una maternidad saludable en
el trabajo, desarrollando un programa de proteccién y apoyo a la maternidad en i
la empresa. Ver Notas Técnicas de Prevencién, NTP 914. Fomentar el apoyo de ;
compafieros y mandos intermedios a trabajadoras en situacion de embarazo
lactancia y post-parto, crear espacios de trabajo “amigables”, divulgacién de la
importancia de una maternidad saludable, flexibilizar el horario, reducir el
volumen de trabajo para que no sea excesivo, son algunas de las medidas que
deberian incluirse dentro de la politica de promocién de la maternidad.

Prioridad (NI): BAJA (Tolerable)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2025
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Presupuesto: 58 €, % Ejecutado:

Factor de riesgo: 05.Coordinacién de actividades empresariales.
Riesgo: Organizacién del trabajo incorrecta

Cédigo de riesgo: 570

Medida preventiva propuesta:

La empresa deberd realizar la coordinacién de actividades empresariales, tal y
como se especifica en el Plan de Prevencion, en el punto 9.8. Coordinacién de
actividades empresariales. Con aquellas empresas con las que se realicen
simultaneidad de trabajos.

Prioridad (NI): BAJA (Tolerable)
Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2025
Responsable; MARIA SOLEDAD LARA MORALES

% Ejecutado:
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Factor de riesgo: 06.Protocolo de prevencién y actuacién en caso de
acoso en el trabajo

Riesgo: Acoso sexual o acoso por razén de sexo.
Cddigo de riesgo: 590
Medida preventiva propuesta:

La ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, exige a todas las

organizaciones laborales el deber de vigilar y mejorar las condiciones de trabajo

de sus empleados, haciendo desaparecer los riesgos 0 minimizando aquellos que

no se puedan eliminar. La proteccién se debe realizar no solo frente a los riesgos

de caracter fisico sino también a aquellos riesgos que puedan causar un

deterioro psiquico en la salud de los trabajadores.

El art. 4.2 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores reconoce como
derecho basico de los trabajadores y las trabajadoras “...El respeto de su

intimidad y la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién

frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual”.

El art. 184 del Cédigo Penal espafiol establece penas para el delito de acoso |
sexual, que dependiendo de la gravedad del caso, de si existe 0 no una relacién
jerarquica entre la persona que acosa y la victima del acoso, o una situacién de |
especial vulnerabilidad de la victima, podradn oscilar entre la pena de multa, |
arresto, e incluso prisién de seis meses a un afio.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante LOIEMH) en su art. 48 establece una serie de medidas
especificas que deben promover las empresas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en el trabajo:

“1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrén establecer medidas que deberén negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de

cédigos de buenas précticas, la realizacion de campafias informativas o acciones

de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deber&n contribuir a prevenir el acoso ,
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, mediante la sensibilizacién de

los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de

la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciario”.

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado)

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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|
Fecha inicio ; 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES
Presupuesto: 200 €, % Ejecutado:
Empresa: MARLAMO, S.L.U.
Centro: Avda. Antonio Huertas, 17 Bajo. Tomelloso

Area de trabajo: INSTALACIONES

Fecha: 10-05-2024
Factor de riesgo: Alfombrilla antif
atiga
I
Riesgo: Fisica. Posicion
Cédigo de riesgo: 410

Medida preventiva propuesta:

A pesar de que en la peluqueria ya existen suficientes sillas y taburetes para
descansar, alternar los trabajos de pie con los de sentado y ademas las {
trabajadoras tienen suficientes periodos de descanso durante la jornada, se
recomienda la instalacién de una alfombrilla antifatiga para aquellos trabajos en
los que se tenga que permanecer de pie durante largos periodos ya que estas
alfombrillas reducen notablemente la carga de trabajo que reciben las piernas y
la parte baja de la espalda. Se debe instar a las trabajadoras a que realicen
pausas periddicas y alternen el trabajo de pie con el de sentado.

Prioridad (NI): BAJA (Tolerable)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2025
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Presupuesto: 80 £, % Ejecutado:

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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b
Factor de riesgo: comprobaciones del adecuado funcionamiento de la |
instalacién eléctrica.
Riesgo: Contactos eléctricos directos e indirectos

Cédigo de riesgo: 160
Medida preventiva propuesta:

Por la importante funcién de proteccién que realizan los interruptores
diferenciales, es importante comprobar periédicamente (una vez al mes) el
correcto funcionamiento de los mismos. Este control se realiza mediante una
sencilla operacion: basta con presionar el PULSADOR DE TEST (botdn marcado
con una T), que simula un defecto en la instalacién. Tras ello, el diferencial debe
actuar desconectando la instalacidn (saltard la pestafia y se interrumpird la
corriente en los circuitos protegidos por el diferencial, en caso de contar con
varios serén sélo una parte de la instalacién). El corte de corriente en la
instalacién de alumbrado nos permitira, en el caso de contar con él, comprobar a |
la vez el correcto funcionamiento del sistema de alumbrado de emergencia. '

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024 |
|

Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Ejecutado:

Factor de riesgo: Diferentes enchufes conectados a una misma toma

de corriente.

Riesgo: Contactos eléctricos directos e indirectos/ incendios.
Cédigo de riesgo: 160
Medida preventiva propuesta:

La empresa deberd adoptar las siguientes medidas preventivas: se recomienda

gue todos los enchufes de aparatos eléctricos se conecten directamente a las

tomas de corriente, evitando asi el uso de regletas. No se utilizardn adaptadores
tipo ladrén. En caso de necesitar conectar mas receptores, se emplearan regletas
de calidad que dispondran de interruptor de encendido y apagado, no deben |
sobrecargarse, se desconectaréan cuando no se utilicen. |

Ty R s

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencion Ajeno
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A las regletas se evitara conectar los enchufes de aparatos que consuman mas
energia ya que esto puede provocar sobrecargas de los circuitos de alimentacién
de los receptores y originar sobrecalentamientos de los circuitos, pudiendo
producir incendio en la instalacién eléctrica.

Se recomienda canalizar el cableado y se protegera se salpicaduras, pisadas,
roces para evitar su deterioro.

Prioridad (NI): BAJA (Tolerable)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2025
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES |
Presupuesto: 50 €, % Ejecutado:

Factor de riesgo: Fichas de Datos de Seguridad de los productos !
quimicos

Riesgo: Exposicion a sustancias nocivas

Codigo de riesgo: 170 '

Medida preventiva propuesta:

Solicitar las fichas de datos de los productos al proveedor. '
Colocar los productos quimicos en un armario cerrado. Los productos estaran
correctamente etiquetados y cerrados siempre. i

Prioridad (NI): BAJA (Trivial)
Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES ‘

% Ejecutado:

|
|
Factor de riesgo: Material para la prestacién de primeros auxilios '

Riesgo: Retrasos en la prestacién de primeros auxilios.
Cédigo de riesgo: 250

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencion Ajeno
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Medida preventiva propuesta:

El empresario se encargard de revisar periédicamente (cada 3 meses) el
contenido del botiquin para desechar los productos caducados y reponer lo
necesario.

El contenido minimo serd: desinfectantes y antisépticos, gasas estériles, algodén
hidrdfilo, vendas, esparadrapo, apésitos adhesivos, tijeras, pinzas y guantes
desechables.

Se recomienda sefalizar la ubicacién del botiquin colocando una sefial en forma
de panel cuadrada o rectangular, con pictograma blanco sobre fondo verde, la
sefial se colocara al exterior de la puerta del botiquin.

RD 486/1997,

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Presupuesto: 20 €, % Ejecutado:

Factor de riesgo: Medios de extincién

Riesgo: Incendios

Cddigo de riesgo: 210

Medida preventiva propuesta:

En visita a las instalaciones de la empresa, se observa que actualmente
disponen de dos extintores de 6 kilos de polvo ABC. Los extintores se revisaran
anualmente y se retimbrarédn cada 5 afios. El empresario archivara los boletines
de revisién,

Estos extintores deben estar sefalizados mediante una sefial de extintor
fotoluminiscente, en forma cuadrada o rectangular, con pictograma blanco, sobre
fondo rojo. CTE DB SI-4

Prioridad (NI): ALTA (importante)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Presupuesto: 100 £, % Ejecutado:

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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Factor de riesgo: Sefializacion de los recorridos de evacuacion
Riesgo: Retraso en la evacuacién en caso de emergencia.
Cédigo de riesgo: 251

Medida preventiva propuesta:

En visita al centro de trabajo se detecta la necesidad de dotar de sefializacién el
recorrido de evacuacién, asi como las puertas de salida ubicadas en dicho
recorrido. Se colocara una sefial de salida en el recorrido de evacuacion, la sefal
sera fotoluminiscente, en forma de panel rectangular, con letras de color blanco
(SALIDA) sobre fondo de color verde, sobre la puerta de salida principal del
establecimiento. Las dimensiones de la sefial seran de 210 x 210 mm, ya que la
distancia de observacion de la sefial no excede 10 m. RD 485/1997.

Prioridad (NI): BAJA (Tolerable)
Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2025
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES
Presupuesto: 10 €, % Ejecutado:
Empresa: MARLAMO, S.L.U.
Centro: Avda. Antonio Huertas, 17 Bajo. Tomelloso

Area de trabajo: EQUIPOS DE TRABAJO

Fecha: 10-05-2024
Factor de riesgo: 01 Manual de Instrucciones de los equipos de
trabajo.
Riesgo: Atrapamiento por o entre objetos. Otros '

Cdédigo de riesgo: 250
Medida preventiva propuesta:
|
|

El empresario debera poner a disposicién de los trabajadores los manuales de
instrucciones de todos los equipos de trabajo.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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De aquellas maquinas que no se tiene y no fuera posible conseguirlo a través del
fabricante, el empresario debe realizar un manual de uso que desarrolie el Anexo

Il del RD 1215/1997. |
Instruir a los trabajadores para que utilicen los equipos de trabajo conforme a las

instrucciones del fabricante. |

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado)

|
Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024 !
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES
Presupuesto: 50 €, % Ejecutado: |
Factor de riesgo: 02 Revisiones y mantenimiento preventivo de los

equipos de trabajo

Riesgo: Atrapamiento por o entre objetos. Golpes. Cortes.
Contactos eléctricos

Caddigo de riesgo: 250
Medida preventiva propuesta:

Se deben realizar revisiones de las maquinas, de forma periddica, tal y como lo
indique el fabricante. Se realizard un mantenimiento preventivo de las méquinas
existentes en la empresa. Se registrara por escrito. Realizar un calendario y unas i
listas de chequeo, que ayuden en el mantenimiento preventivo de los equipos de |
trabajo, registrandose por escritos.

Se recuerda que el RD 1215/1997 sobre equipos de trabajo, en su articulo 3,
establece que el empresario adoptaré las medidas necesarias para que mediante
un mantenimiento adecuado, los equipos de trabajo se conserven durante todo
el tiempo de utilizacién en unas condiciones tales que satisfagan las condiciones
generales previstas en el anexo | de dicho RD y en cualquier disposicién legal o
reglamentaria que les sea de aplicacién.

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES

Presupuesto: a determinar % Ejecutado:

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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Factor de riesgo: 03 Revisiéon y mantenimiento preventivo de
instalaciones.

Riesgo: Otros riesgos por accidente

Coddigo de riesgo: 250

Medida preventiva propuesta:

El empresario dispone de los siguientes equipos sometidos a reglamentacion
industrial, que deberan ser sometidos a las inspecciones periddicas
correspondientes: i
-Proteccién Contra Incendios: Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra

Incendios.

-Instalaciones Eléctricas de Baja Tension: Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensién.

-Gas

Prioridad (NI): BAJA (Trivial)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 10-05-2024
Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES
Presupuesto: a determinar % Ejecutado:

Factor de riesgo: 05 Orden y limpieza de los equipos de trabajo.
Riesgo: Golpes/cortes. Incendios

Cédigo de riesgo: 090

Medida preventiva propuesta:

El empresario vigilard que las maquinas y herramientas de trabajo queden
limpias, recogidas, y colocadas en su lugar, se encargara de que se limpien las
superficies de las maquinas, el suelo y la zonas cercanas también deben estar
limpias y despejadas de objetos, materiales, cajas, cables y otras maquinas.

El empresario planificard un tiempo diario, al final de la jornada laboral, para
destinario a orden y limpieza de las areas y equipos de trabajo.

Prioridad (NI): MEDIA (Moderado)

Fecha inicio : 10-05-2024 Fecha fin: 06-11-2024

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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Responsable: MARIA SOLEDAD LARA MORALES
% Ejecutado:
P

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno






Capitulo 3

Programa de
Actividades
Preventivas



ff{ I




:;Z > o . REF.: C3 - Rev 0
reve/ ¢ Zam Programa de Actividades Preventivas Pég. 3 de 13

Frevemitn T abemd

1. Objeto

El presente documento constituye la programacién de las actividades preventivas previstas
para el Periodo Anual objeto del Concierto en el centro/s de trabajo contemplados en el mismo,
siendo el complemento del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales asumido por la empresa.

El Programa se estructura mediante fichas en las que, para cada objetivo de los fijados en el
Capitulo 1 Plan de Prevencién, se presenta la programacién de acciones concretas a realizar en
el presente periodo. Se adjunta ademds una hoja de seguimiento del cumplimiento de dicha

programacion.

2. Programa de actividades

A continuacién se adjuntan las fichas que constituyen el programa de actividades propiamente
dicho. En los distintos epigrafes de las fichas se menciona para cada actividad, ademas de
algunos datos generales de la EMPRESA las acciones a desarrollar durante la duracién del
Concierto tanto por la empresa como por el SPA. Igualmente se hace mencién a la fecha de
realizacién y se tienen en cuenta las observaciones oportunas.

3. Seguimiento del programa

A modo de resumen, y para facilitar el seguimiento del programa de acciones planteado, se
cierra la carpeta con unas fichas que contienen esqueméticamente, la programacién mes a
mes, durante el periodo contratado.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevenciéon Ajeno
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CENTRO: MARLAMO, S.L.U.

Revisién del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales

Programa anual de actividades preventivas

Memoria de actividades preventivas

Reuniones con el SPA

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L.

Programa de Actividades Preventivas

SPA

SPA

SPA

Empresa

REF.: €3 - Rev 0
Pag. 4 de 13

REF: C3 - REV 0

FicHA DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES Ficha: 1 de 10

Fecha: 10-05-2024
PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN ORGANIZACION PREVENTIVA

Se realizara la renovacién del Plan
de Prevencion a vencimiento del Mayo 2025
contrato.

A vencimiento del contrato con el

SPA se realizard un nuevo programa

de actividades preventivas para el Mayo 2024
siguiente afo.

A vencimiento del contrato con el
SPA se realizard una memoria de las = Mayo 2025
actividades preventivas realizadas.

A solicitud de la empresa. Mayo 2024-Mayo 2025

Servicio de Prevencién Ajeno
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Prevencion Labwsrad

CeENTRO: MARLAMO, S.L.U.

Implantacién de las medidas correctoras.
Acondicionamiento de instalaciones y lugares

' de trabajo. Acondicionamiento de los equipos Empresa
| de trabajo.
Designacién de responsables para la _
ejecucion de cada medida correctora. | Empresa
Revisién de riesgos residuales. SPA
_.
Vigilancia y control de las medidas SPA

correctoras.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L.

Programa de Actividades Preventivas

REF.: C3 - Rev 0

FiCHA DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN IMPLANTACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Las medidas correctoras necesarias se planificardn en
funcion de los plazos legales fijados en normativa
aplicable, recomendaciones propuestas por el SPA,
resultados de las evaluaciones de riesgos, N2 de
trabajadores afectados, efectividad y coste.

Tras la propuesta de medidas preventivas recomendadas
en la evaluacién de riesgos laborales, ademas de las
creadas a iniciativa de la empresa.

La empresa comunicard la realizacién de medidas
correctoras al SPA y procedera a la revision de los riesgos
residuales.

La empresa es la responsable de implantar las medidas
correctoras, mediante un plan de accién (ver planificacion
de riesgos), en el que se refleje: la accion correctora,
responsable de ejecutarla y plazos de ejecucion, con la
periodicidad que la empresa considere oportuno.

Pag. 6 de 13

REF: C3 -Rev 0

' Ficha: 3 de 10
| Fecha: 10-05-2024

Mayo 2024-
Mayo 2025

Mayo 2024

Mayo 2025

continuo

Servicio de Prevencién Ajeno
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CENTRO: MARLAMO, S.L.U.

| Revisiones y mantenimientos de los equipos
contra incendios

Elaboracién de un Plan Bésico de Emergencia
y Evacuacion

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L.

Programa de Actividades Preventivas

<am FicHA DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Empresa

SPA

REF.: C3 - Rev 0
Pag. 8 de 13

REF: C3 - REV 0

Ficha: 5 de 10
| Fecha: 10-05-2024

PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN MEDIDAS DE EMERGENCIA

La empresa debera disponer de un
contrato con una empresa de
mantenimiento. Y realizar revisiones
trimestrales del estado de los
equipos de extincién de incendios.

Cada 3 meses/Anual

Realizacién del Plan Basico de _
Emergencia y Evacuacién a partir

de los datos tomados en la
evaluacién inicial de riesgos.

Mayo 2024

Servicio de Prevencién Ajeno
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FicHA DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES

REF.: C3 - Rev 0

Pag. 10 de 13
REF: C3 -REV O i
Ficha: 7 de 10 7

Fecha: 10-05-2024

CENTRO: MARLAMO, S.L.U. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN UTILIZACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Elaboracidn de relacion de EPls necesarios. SPA/EMPRESA

Entrega de documentacién y
formacién/informacién relativa a los EPIs a los | Empresa
trabajadores (uso y mantenimiento)

Control de entrega de EPIs Empresa

Vigilancia del uso adecuado del EPI, control y

— . | Empresa
sustitucién de 1os mismos P

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L.

La empresa realizara la relacién de los
equipos de proteccién individual necesaria,
en funcién de las fichas de evaluacion de
riesgos en los distintos puestos de trabajo.

La empresa lo solicitard a su proveedor. Se
debera disponer de un registro de
documentacién referente a los equipos de
proteccién individual.

La empresa dispondra de un registro de
entrega de EPIs, entregado a cada
trabajador. Este registro sera por escrito y
firmado por los trabajadores.

Continua.

Mayo 2024 |

Mayo 2024-
Mayo 2025

Mayo 2024-
Mayo 2025

Servicio de Prevencién Ajeno
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\w\ W REF: C3 -REv O

reve// zam FICHA DE PROGRAMA DE ACTIVIDADES Ficha: 9 de 10
Pavencidn  Laboral Fecha: 10-05-2024

CENTRO: MARLAMO, S.L.U. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN ACCIDENTALIDAD

Cada vez que se produzca un accidente con o
Registro de todos los accidentes Empresa sin baja ocurrido en la empresa se comunicara Continuo
al SPA por escrito.

Cuando se produzca un accidente en la
empresa, el SPA realizard una investigacion del
Investigacién de accidentes SPA accidente elaborando un informe, que sera Continuo
entregado a la empresa segin procedimiento
interno

Implantacién de medidas correctoras
procedentes de la investigacion de Empresa Tras la investigacién de dichos accidentes. Continuo

accidentes

El SPA durante el primer trimestre del afio,
elaborard un anéalisis de siniestralidad referente
Anélisis de siniestralidad anual SPA al afio anterior en caso de renovarse la firma del Anual
contrato. Para ello la empresa solicitara un
informe de siniestralidad a su Mutua.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencion Ajeno
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Memoria Anual 2023

Centro: MARLAMO, S.L.U. ( BLUME PELUQUERIA)

AVD. ANTONO HUERTAS, 17 BAJO TOMELLOSO
(13700 CIUDAD REAL)
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Prosammein

Introduccion

E! objeto de la presente memoria es resumir la actividad preventiva en la empresa a lo largo
del aflo anterior para seguir desarrollando estas actividades en el futuro.

Contiene detalladamente las actividades preventivas desarrolladas por PREVECAM CLM, S.L.
como Servicio de Prevencion Ajeno, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/95
de Prevencién de Riesgos Laborales y el RD 39/97 de los Servicios de Prevencion.

Asi mismo se incluye la documentacién desarrollada durante el afio de actividad y que ha sido
actualizada en el Manual de Prevencidn para que la empresa la tenga a disposicién de la
autoridad laboral (art. 23 de la Ley 31/95) siendo la siguiente:

a) Evaluacidn de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo (art. 16 de la ley
31/95).

b) Medidas de proteccién y prevencidn a adoptar, y en su caso, material de proteccién que
deba utilizarse.

¢) Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores.

d) Documentacién de control del estado de salud de los trabajadores.

e) Relacidon de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado
dafios a alguno de los trabajadores.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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1. Datos de la empresa

EMPRESA MARLAMO, S.L.U.

| ACTIVIDAD DE LA EMPRESA | Peluqueria y otros tratamientos de belleza (9602 )
CENTRO MARLAMO, S.L.U. ( BLUME PELUQUERIA)
ACTIVIDAD DEL CENTRO Peluquerfa y otros tratamientos de belleza (9602 )
NUMERO DE TRABAJADORES 3

2. Modificaciones del Plan de Prevencién

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LA EDICION ANTERIOR

10-5-2024 Periddica

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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Puneneide T dabest

RELACION DE TRABAJADORES

La citada relacién de trabajadores debe debera estar actualizada en todo momento,
comunicando para ello las altas y las bajas producidas al Servicio de Prevencién, indicando en
caso de tratarse de una nueva incorporacion, si el puesto a ocupar es nuevo o es uno de los ya
existentes, teniendo en cuenta las tareas y ocupaciones descritas en la Evaluacién de Riesgos.
Para aquellos trabajadores que pasen a engrosar la plantilla de la empresa, se tomaran las
mismas medidas preventivas que para el resto del personal, facilitindole informacién sobre los
riesgos del puesto de trabajo que ocupe y demas informacién adicional que fuese necesaria.

NOMBRE DEL TRABAJADOR / DNI PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA
CRISTINA GONZALEZ MONJE / 06265810N PELUQUERO/A
MARIA CRISTINA CANETE HOYOS / 05296634X PELUQUERO/A
| SONIA PUIG BENITO / 70583880P PELUQUERO/A

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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FICHA IDENTIFICATIVA DE AREAS DE TRABAJO

AREA ZONA DE LOCALIZACION DEL AREA
'GESTION |
INSTALACIONES
'EQUIPOS DE TRABAJO

FICHA IDENTIFICATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO AREA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Se encarga de realizar todo tipo de
tratamientos relacionados con la salud y

PELUQUERO/A INSTALACIONES belleza del cabello, lavar, tefir, cortar,
moldear, secar, peinar entre otros. Limpieza y
puesta a punto del establecimiento.

FICHA IDENTIFICATIVA DE EQUIPOS DE TRABA)O

. MARCAY ADECUADO A
NOMBRE DEL EQUIPO MobiLo N2 DESERIE  MARCADO CE RD1215/97

SECADOR MANUAL
CORTADORA DE PELO

PLANCHA CABELLO,
TENACILLAS, CONO
CABELLO

SECADOR DE CASCO
ASPIRADORA
LAVADORA
SECADORA
MAQUINA DE CERA
CABINA RAYOS UVA

HERRAMIENTAS
MANUALES (CEPILLO,
TIERAS...)

CAJA REGISTRADORA

DISPOSITIVO
PROFESIONAL DE Sl
MICROPUNCION

CLIMAZON

MAQUINA DE .KELAYA EMPRESA SI
PRESOTERAPIA NEO DEPIL

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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ALQUILADA | LASER SL

PEELING ULTRASONICO
PORTATIL MANUAL

FICHA IDENTIFICATIVA DE PRODUCTOS QUIMICOS

NOMBRE N2 CAS TIPO FICHA DE SEGURIDAD
fichas

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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Provwrmnen, dwwad

Relacién de actividades del servicio de prevencién

Fichas de actividades preventivas realizadas

A continuacion se adjunta documentacién referente a las fichas del programa de actividades
preventivas realizadas por la empresa con la colaboracién del Servicio de Prevencién Ajeno.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencion Ajeno
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1. Recomendaciones

1. Cumplir con la Planificacién de la actividad Preventiva, asi como un seguimiento de la
implantacién y efectividad de las mismas

2. Actualizar y seguir formando e informando a los trabajadores sobre los riesgos
existentes en su puesto de trabajo tanto para los trabajadores actuales como las nuevas
incorporaciones posibles, cambios en la labor a realizar o incorporacién de nueva
maquinaria.

3. Mantener la relacién de accidentes que hayan causado algun dafio al trabajador y
realizar una investigacion del mismo.

4. Ponerse en contacto con PREVECAM en caso de cualquier duda y mantener informado al
Servicio de Prevencién Ajeno de cambios de personal, cambios en las tareas de los
puestos de trabajo, accidentes acaecidos a los trabajadores, adquisicion de nuevos
equipos de trabajo o cualquier otro aspecto sustancial con respecto a la Prevencién de
Riesgos Laborales.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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2. Verificacion de la integracion de la prevencién en la empresa

En relacién al concierto de referencia, el Servicio de Prevencién Ajeno Prevecam tal y como se
indica en el articulo 20 del RD 39/97 del Reglamento de los Servicios de Prevencién y la Guia
Tecnica para la Integracién de la Prevencién de Riesgos Laborales en la Empresa, ha procedido
a valorar la efectividad de la misma en el sistema general de gestién.

La metodologia seguida para la realizacién de este andlisis de la Verificacién de la Integracion
de la Prevencién se basa en una lista de comprobacién del nivel de implantacién en la empresa
de las actuaciones y/o actividades preventivas y del sistema de gestién de la prevencién de
riesgos laborales. Se indica el nivel de implantacién de los diferentes aspectos a verificar
mediante la siguiente escala de clasificacién:

1 - No hay avances (0%-10%)

2 - Algunos avances (10%-50%)

3 - Avance significativo (50%-90%)

4 - Objetivo conseguido (920%-100%)

NP - No procede

Se incluyen observaciones y/o se proponen medidas preventivas concretas cuando sea

necesario.

NIVEL

IMPLANTACION OBSERVACIONES

ACTUACIONES

Se ha elaborado un Plan de Prevencién de Riesgos laborales. 4

El Plan de prevencién de riesgos laborales ha sido aprobado 4
por la direccién de la empresa, ha sido asumido por toda la
estructura organizativa y es conocido por todos los
trabajadores.

Se ha realizado una Politica de prevencién de riesgos 4
laborales, firmada por la direccién de la empresa y puesta a
disposicién de todos los trabajadores.

Se han establecido los objetivos en materia de PRL y estdn 4
integrados con el resto de objetivos de la empresa.

Se han asignado los recursos necesarios para alcanzar los 4
objetivos establecidos en materia preventiva (humanos,
materiales y econdmicos)

Se han determinado las funciones y responsabilidades que 4
asume cada uno de los niveles jerdrquicos de la empresa, en
relacién con la prevencién de riesgos laborales.

El personal con funciones especificas en prevencion de N.P.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencién Ajeno
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riesgos laborales (delegados de prevencion, equipos de

emergencia, etc.) ha recibido la formacién suficiente y

adecuada.
Se han determinado las situaciones de riesgo en las que N.P.
resulta obligatoria la presencia de recursos preventivos y se
garantiza dicha presencia a través de una adecuada gestion.

Se han identificado y evaluado los riesgos para la seguridad |

4
y salud de los trabajadores en todos los puestos de trabajo.
Se han definido las medidas preventivas o correctoras a 4
implantar para la eliminacién o control de los riesgos
identificados y evaluados.
Se han realizado las mediciones, anélisis o ensayos N.P.

necesarios para la evaluacién de los riesgos en los puestos
de trabajo que asi lo requieren.

La evaluacién de riesgos se mantiene actualizada, revisando 4
su contenido en caso de darse alguno de los supuestos
establecidos por ley.

Se ha planificado cada una de las medidas preventivas a 4
implantar, definiendo el plazo de ejecucién, el responsable
de aplicarla y el coste aproximado.

Se realizan verificaciones periddicas del cumplimiento de las 4
medidas preventivas planificadas.

Se ha comprobado que los equipos de trabajo (maquinas, 4
aparatos, instrumentos, instalaciones) son seguros para los
trabajadores y se adeclan a la normativa vigente.

Las instalaciones o equipos afectados por reglamentos de 4
seguridad industrial se someten a las preceptivas

inspecciones o verificaciones periddicas.

Se garantiza de manera especifica la proteccién de los 4
trabajadores con caracteristicas con relevancia en la

prevencion de riesgos laborales: trabajadores especialmente
sensibles, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y
menores.

Se han determinado los trabajos para los cuales es 4
necesario utilizar equipos de proteccién individual.

Se han suministrado a los trabajadores los equipos de 4
proteccidn individual adecuados, se les ha instruido sobre su
correcto uso y mantenimiento y se vela por su utilizacion.

Los trabajadores han recibido formacién e informacién sobre | 4

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajeno
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los riesgos en su puesto de trabajo y las medidas
preventivas a aplicar.

Se planifican acciones de formacién e informacién con
motivo de nuevas incorporaciones, cambios de puesto de
trabajo, cambios de las condiciones de trabajo, etc.

Se han analizado las posibles situaciones de emergencia
que pueden producirse en la empresa y se han definido las
acciones a desarrollar en caso de que se produzcan.

Se dispone de los medios técnicos y humanos necesarios
para hacer frente a una emergencia, especialmente en lo
relativo a lucha contra incendios, evacuacién y primeros
auxilios.

Los miembros de los equipos de intervencién disponen de
formacién practica en el manejo de medios de extincién de
incendios.

Los trabajadores o sus representantes (Delegados de
Prevencién) participan y son informados en las cuestiones
relacionadas con la prevencién de riesgos laborales en la
empresa.

Se ha constituido el Comité de Seguridad y Salud, que se
redne periédicamente y dispone de los medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Se han establecido procedimientos que garantizan que,
Cuando en un mismo centro de trabajo desarrolian
actividades trabajadores de dos 0 méas empresas, existe una
adecuada coordinacion entre ellas en relacién con la
prevencién de riesgos laborales.

Se garantiza la vigilancia periédica del estado de salud de
los trabajadores, en funcién de los riesgos inherentes a sus
puestos de trabajo.

Se dispone de un procedimiento para: notificar y registrar el
accidente o enfermedad profesional, analizar las causas que
han originado el dafio y aplicar las medidas correctoras
necesarias.

Se solicitan estudios estadisticos de siniestralidad con una
periodicidad minima anual.

Se dispone de la documentacién relativa a la prevencién de

riesgos laborales, que se conserva a disposicién de la
Autoridad Laboral y/o Sanitaria competente.

Prevecam Cas"t'iﬂii‘a-L'é Maﬂncha, S.L.
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1. Actividades llevadas a cabo por el servicio de prevencion

1.1. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Elaborado por el personal técnico de PREVECAM y aprobado por la EMPRESA, este documento
recoge todas las cuestiones relativas a la organizacién, politica preventiva de la empresa,
procedimientos, medios técnicos, objetivos en materia de prevencién de riesgos laborales,
funciones y responsabilidades, etc. Siendo por tanto el documento para integrar la prevencion
de riesgos laborales en la empresa.

1.2. Evaluacidn periddica de Riesgos Laborales

La revisién de la Evaluacion de Riesgos Laborales realizada por el personal técnico de
PREVECAM mediante visita personal a las instalaciones de la empresa generando la
documentacién de evaluacién de riesgos y firmandola en la fecha indicada en la programacion
anual de actividades preventivas.

En dicha visita periédica el personal técnico fue acompafiado por representantes o trabajadores
de la empresa de los cuales recibimos las explicaciones detalladas de los trabajos que realizan
los operarios en sus puestos de trabajo y las condiciones laborales existentes en las
instalaciones.

En el CD que acompafia esta Memoria Anual de actividades preventivas se puede consultar la
Evaluacién de Riesgos Laborales por Areas y Puestos de Trabajo.

1.3. Planificacion de Medidas Preventivas

A continuacion se adjunta la documentacion referente a la Planificacién de Medidas Preventivas
que deberd llevar a cabo la empresa durante el préximo afio donde se establecen prioridades
para la implantacion de las medidas preventivas propuestas por PREVECAM en la evaluacion
de riesgos, indicando a la empresa las fechas de actuacién y dejando a criterio de la empresa
las personas responsables de llevar a cabo estas medidas preventivas en todos los centros de
trabajo fijos de la empresa asf como en obras de construccién.

Prevecam Castilla-La Mancha, S.L. Servicio de Prevencidn Ajena



